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LICEO SCIENTIFICO STATALE “V. VECCHI”
Via Grecia, 12 (già Via Portogallo) – Tel. 0883/507979 Fax 0883/959725 - 76125 TRANI (BT)

Codice meccanografico BAPS11000R - Codice fiscale 83002450720
P.e.c.:baps11000r@pec.istruzione.it

E.mail. baps11000r@istruzione.it

Prot. n. 4936/A11 Trani, 06/11/2013

Oggetto : Bando di selezione interno PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE

PROFESSIONALI (FACILITATORE / ANIMATORE, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, TUTOR) FUNZIONALI
ALLA REALIZZAZIONE DEL PIANO INTEGRATO PON FSE - ANNUALITA’ 2013-14 ( Circ. MIUR Prot. n.
AOODGAI/2373 del 26/02/2013)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo”

relativo al Fondo Sociale Europeo - Annualità 2013/14;

VISTO il Decreto interministeriale n. 44 del 01/02/2001, “Regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei,

programmazione 2007-13 - Prot. n. AOODGAI/749 del 06/02/2009 ss.mm.ii.;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2009;

VISTA la Circolare MIUR Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 per la presentazione dei Piani Integrati
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2013/14;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 20/05/2013 con cui è stato approvato il Piano Integrato

PON FSE 2013/14;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGAI/ 8432 del 02/08/2013 di autorizzazione all’avvio delle attività;

VISTA la nota autorizzativa dell’USR Puglia Prot. n. AOODRPU n. 5610/1 del 07/08/2013;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti sui criteri di scelta degli esperti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del  24/09/2013 di assunzione delle somme autorizzate per

l’espletamento del Piano Integrato PON FSE 2013-14;

VISTA la necessità di reperire figure di Tutor, Facilitatore/Animatore, Referente per la valutazione per

l’espletamento degli interventi relativi agli obiettivi autorizzati,

EMANA

L’Avviso interno per il reclutamento di figure professionali (FACILITATORE / ANIMATORE, REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE, TUTOR) afferenti alle seguenti azioni rivolte ai destinatari di seguito indicati:

OBIETTIVO DESCRIZIONE AZIONE TITOLO ORE DESTINATARI PROFILO
PROFESSIONALE
RICHIESTO

TEMPI DI REALIZZAZIONE

C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMPETENZA MATEMATICA

1, 2, 3... via! -
Matematica
libera…mente

30 STUDENTI
BIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014

C-1

FSE -2013-
508-

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMPETENZA MATEMATICA

1, 2, 3... via! -
Matematica
libera…mente

30 STUDENTI
BIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE  2013- GIUGNO
2014

C-1 FSE -
2013-508-

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMPETENZA SCIENZE

Natura, che
passione

30 STUDENTI
BIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014

C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMUNICAZIONE NELLE
LINGUE STRANIERE

Future
European
Citizens - First
Class Europeans

50 STUDENTI
TRIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE  2013- GIUGNO
2014

C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMUNICAZIONE NELLE
LINGUE STRANIERE

Future
European
Citizens - First
Class Europeans

50 STUDENTI
TRIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014
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C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMPETENZA DIGITALE

Digitalizziamo il
futuro

50 STUDENTI
TRIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014

C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMUNICAZIONE IN LINGUA
MADRE

Giornalismo e
comunicazione,
la scrittura nel
tempo del web

50 STUDENTI

BIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014

C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
COMPETENZE SOCIALI E
CIVICHE

Costituzioniamo
ci... noi cittadini
attivi

30 STUDENTI
TRIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014

C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
CONSAPEVOLEZZA ED
ESPRESSIONI CULTURALI
(MUSICA)

Facciamo
musica in
gruppo

30 STUDENTI
TRIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014

C-1

FSE -2013-
508

INTERVENTI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE CHIAVE -
CONSAPEVOLEZZA ED
ESPRESSIONI CULTURALI
(TEATRO)

Teatro: vettore
tra l'io e il reale

30 STUDENTI
TRIENNIO

N. 1 TUTOR DICEMBRE 2013- GIUGNO
2014

N. 1 FACILITATORE / ANIMATORE

N. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Si elencano di seguito le principali funzioni delle figure professionali richieste:

FIGURA FUNZIONI

FACILITATORE /
ANIMATORE

- Coopera con il Dirigente Scolastico e il Gruppo Operativo di Piano d'istituto;

- Garantisce che tutte le attività siano realizzate, nel pieno rispetto della temporizzazione prefissata;

- Garantisce che i dati inseriti nel sistema Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.

REFERENTE PER
LA
VALUTAZIONE

- Coordina le attività valutative riguardanti l'intero Piano della Scuola con il compito di verificare, sia in
itinere che ex post, l'andamento e gli esiti degli interventi;

- Garantisce l'interfaccia con l'Autorità di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
Programma;
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- Garantisce l'informazione all'interno della Scuola sugli esiti conseguiti.

TUTOR - Predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dei contenuti dell'intervento;

- Cura il registro didattico, le schede e la frequenza dei corsisti, il contratto formativo;

- Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curriculare.

Tutte le figure professionali su elencate devono essere individuate nell'ambito del personale docente della Scuola;
saranno inoltre selezionate sulla base di comprovate conoscenze e specifiche richieste dal ruolo e sulla base del
curriculum vitae.

Lo svolgimento delle attività prevede obbligatoriamente la compilazione on line di una sorta di "diario di bordo". Ne
discende che i tutors didattici e le figure di sistema dovranno assumere formale impegno a utilizzare il programma
Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attività.

Tutti i docenti in servizio presso la scrivente Istituzione Scolastica , interessati a ricoprire tali incarichi,
possono presentare domanda (ALLEGATO n. 1) secondo le seguenti modalità:

1. Per posta , indirizzandola al DIRIGENTE SCOLASTICO DEL LICEO SCIENTIFICO STATALE “V. VECCHI”,
Via Grecia , n.12 (  Già Via  Portogallo n.1) – 76125 TRANI (BT). All’esterno della busta contenente
la domanda è necessario specificare “CANDIDATURA PON C1-FSE 2013-14” E LA FIGURA
PROFESSIONALE PER CUI CI SI CANDIDA;

2. Via e-mail all’indirizzo di posta certificata baps11000r@pec.istruzione.it, indirizzandola al
DIRIGENTE SCOLASTICO DEL LICEO SCIENTIFICO STATALE “V. VECCHI”;

3. A mano all’ufficio protocollo della scuola, indirizzandola al DIRIGENTE SCOLASTICO DEL LICEO
SCIENTIFICO STATALE “V. VECCHI”, VIA Grecia ,n 12 ( già Via Portogallo, n.1) N.1 – 76125 TRANI
(BT). All’esterno della busta contenente la domanda è necessario specificare “CANDIDATURA PON
C1-FSE 2013-14” E LA FIGURA PROFESSIONALE PER CUI CI SI CANDIDA.

Ogni domanda, indipendentemente dalla modalità mediante cui è recapitata, deve essere redatta secondo
il modello ALLEGATO n.1, deve specificare la figura professionale per cui ci si candida e deve essere
corredata da:

 La scheda riepilogativa titoli (ALLEGATO n. 2);
 Curriculum vitae in formato europeo (ALLEGATO n. 3)

Ogni domanda deve pervenire entro le ore 12.00 del   16 novembre 2013. L’Istituzione scolastica declina
ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando. Il reclutamento avverrà in
ottemperanza alle Linee Guida PON edizione 2009 ed ai criteri indicati dai competenti  OO.CC..Il Gruppo
Operativo di Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione dei titoli culturali, delle
esperienze professionali, delle competenze informatiche certificate, nonché di tutti gli ulteriori titoli,
dichiarati dai candidati . La selezione avverrà mediante attribuzione di punteggio, sulla scorta della griglia di
valutazione di seguito riportata:
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GRIGLIA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI:
MAX PUNTI 40

1. Laurea (*) vecchio / nuovo ordinamento specifica in relazione al progetto PON per il
quale si propone:
- per votazione fino a 100/110 ………………………….punti 10
- per votazione da 101/110 fino a 105/110 ………..punti 12
- per votazione da 106/110 fino a 110/110 ………..punti 14
- per votazione uguale a 110/110 e lode ………….. punti 20

2. Laurea (*) breve (triennale) specifica in relazione al progetto PON per il quale si
propone:
- per votazione fino a 100/110 ………………………….punti 5
- per votazione da 101/110 fino a 105/110 ………..punti 6
- per votazione da 106/110 fino a 110/110 ………..punti 7
- per votazione uguale a 110/110 e lode ………….. punti 10

(*) Si valuterà unicamente il titolo con punteggio maggiore
N.B. : in caso di lauree conseguite con punteggi diversi (laurea straniera), la votazione sarà
su base 110
- Corsi di perfezionamento / specializzazione / master nel settore di riferimento delle
discipline pertinenti al progetto/i (di durata almeno annuale):
punti 1,5 per corso, fino a un max di punti 6;
- Corsi di aggiornamento e/o formazione organizzati dal MIUR, USR, USP nel settore di
riferimento delle discipline pertinenti al progetto/i:
punti 1 per corso, fino a un max di punti 4;
- Pubblicazioni nel settore di pertinenza:
punti 1 per titolo, fino a un max di punti 5;
- Possesso di attestazioni di competenze informatiche (ECDL, altre attestazioni):
punti 1 per attestato, fino a un max di punti 5.

ESPERIENZE LAVORATIVE
DICHIARATE NEL SETTORE DI
PERTINENZA: MAX PUNTI 40

- Esperienza in progetti PON con lo stesso incarico per il quale si propone:
punti 5 per ogni progetto, fino a un max di punti 15;
- Esperienza in progetti PON con incarico diverso da quello per il quale si propone:
punti 1 per ogni progetto, fino a un max di punti 5;
- Esperienza professionale (esclusa esperienza professionale in Progetti PON) nel settore
di pertinenza (durata almeno annuale):
punti 5 per ogni anno di esperienza lavorativa, fino a un max di punti 20

A PARITA’ DI PUNTEGGIO L’ORDINE DI GRADUATORIA SARA’ STABILITO IN BASE
ALLA MINORE ETA’ ANAGRAFICA

Le graduatorie provvisorie così formulate verranno pubblicate all’Albo di Istituto. Eventuali ricorsi potranno
essere presentati al Dirigente Scolastico, entro 5 (cinque ) giorni dalla pubblicazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche nel caso di una sola istanza pervenuta per progetto, purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.
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Il trattamento economico previsto è il seguente :

 Facilitatore : 4% sul costo totale;
 Referente per la valutazione : 4% sul costo totale;
 Tutor : 30 euro ad ora.

Il compenso, secondo quanto previsto dalla C.M. n. 41/2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

I termini di pagamento, comunque, pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti
dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere
attribuita alla scuola.

I candidati dichiareranno nella domanda il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
sensibili, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Gli interessati dovranno dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo la
calendarizzazione predisposta dalla Scuola, a partire dal mese di dicembre 2013 fino al mese di giugno
2014, in orario pomeridiano, assicurando altresì la propria presenza e professionalità anche negli incontri
propedeutici per lo sviluppo delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto PON d’Istituto.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso l’Ufficio di Segreteria dell’istituto medesimo, dal
Lunedì al Venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.Il presente bando viene: Affisso all’Albo della Scuola e
pubblicato sul suo sito web www.liceovecchi.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

f.to PROF. SSA TANNOIA ANGELA
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